MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
U.E. N° 405 RED DE SALUD PUNO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA

,»,-'#,:f“f??‘{“ﬂ Puno, Lﬁ c:‘"{"' =, éf?ﬁ/ Jd :;'/ 1 fﬁ-«'
AN | |
{: f"‘Ti ‘%;:'f '_ Visto: El MEMORANDUM N°€ 115 - 2024-J-U-RR.-HH./ACAP-RED.SALUD.PUNO:; v el Reporte de
...% Ei“"mhiﬂ Asistencia, Informe de Asistencia y el Resumen Consolidado de INASISTENCIA de! personal
TR contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057 - CAS de |z Red de Salud Puno; Unidad

SO TRLE Ejecutora 405 SALUD- PUNQ correspondiente al mes de MARZO del 2024.

CONSIDERANDO:
Que, el Contrato Administrativo de Servicios, CAS, constituye una modalidad propiz del derecho
administrativo v privativa del Estado, aplicable a todas las entidades de la Administracion Publicg,
incluyendo los Ministerios y Organismos Publicos, Poder Ejecutivo, Congreso de la Republice,
Poder Judicial v a los Organismos Constitucionales Autonomos a los Gobiernos Regionales vy
J— Locales, Universidades Publicas y & las demas Entidades Publicas cuyas actividades se consideran
VS E-‘—-nj\ sujetas le normas comunes ge derecho publicc. La contratacion CAS tiene por objeto garantizar
" ﬁﬁﬁﬂwﬁy " los principios de merito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de quienes
SLaL prestan los servicios directamente dentro de los locales, centros de trabajo y demas dependencias

de los Gobiernos Regionales bajo estea modalidad contractual y se encuentra bajo el ambito de Iza
normative que regulz la2 contratacion administrativa de servicios;

Que;la Ley N°2984S Ley que estabiece ia eliminacion progresiva del Regimen Especial del Decreto
Legistative N°1057 y otorga derechos laborales, establece en su articulo 3° l2 incorporacion de
entre otros el articuio 97:0Obligaciones y Responsabilicages Administrativas que z la letra dice: Son
aplicables al trabajador sujeto al Regimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N°1057,en o
que resulte pertinente, la Ley N°28175, Ley Marco del empleo Publico; la Ley N°27815 Ley del

Codigo de Etice de le Funcidon Pubiice v las demas normas de caracter general que regulen el
Servicio civil;

o Que e! Regiamento interno de Control de Asistencie y Permanencia pare |os trabajadores de le

A ~. Sub Region de Salud Puno se encuentra aprobado con Resolucion Directoral Regional N¢ 0962-08-
DSRS- PUNG-DEA-PER y en tanto se implemente en el ambito de la Red de Salud Puno, la
| reguiarizacion oel contro! de asistencie y permanencia especificamente oel personai contratado
bajo la modalidad CAS, es de aplicacion el Reglamento antes indicado;

Que de acuerdo e los Informes y Registros de Asistenciz de |los Establecimientos de Saluc

presentados mensualmente al Aree de Control de Asistencia de g Unidac de Recursos Humanos
age iz Rec de Salud Puno vy;

Estando a 1o liquidado por el Area de Contro! de Asistencie y Permanenciz.
Con el Visto Bueno de |z Oficina de Administracion y Asesoriz Legal.
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° -DESCONTAR: Las INASISTENCIAS del Personal contratado bajo Ia modalidad CAS ae Iz Red de
Salud Puno- Unidad Ejecutoraz 405 Salud = Puno, correspondiente al mes de MARZO del 2024,

o, TN conforme al siguiente detalle:
1\":."{;{:&[ i.‘t_‘lf,-"'x'"'

INASITENCIAS CAS MES MARZO 2024

DNI N

| = | MONTO 2 DIAS DE
APELLIDOS Y NOMBRES | CARGO | REMUN. | HABER .
LL | | | | DIAS | DESCONTAR | INASISTENGK
| £ 1
! ] [ I
| | |
70753987 | ADCOLIRA YENIFER ASTRIC ADMINISTRADORIA 3300.00 10,00 | 3. | 330,0¢ 07,15, 270312024
; , ,
T0R107G: AROHUANCH CHIPANE SUSANA GABRIELE ASISTENTE ADMINISTRATIVC 1514 1¢ 50.47 | | 50 47 | 20003202+
N, ki EAMEEDIE D sy | o
q:/b__* R 4014675 ARPESI MELENDEZ LILIAN CARCLUINE TECNICO EN ENFERMERI ! 200000 BGGT | , 66,67 04/03/202¢ ;
O i - i I ' |
I.;." S ‘_,——A] y | | |
< -;‘!\1 & 20525961 CALISAYA QUISPE JESUS REYNALDC CSPECIALISTA ADMINIGTRATIVE 2312 1% 77 12 | 154 2% 8. 19032072
(o anneaRy Y | - | |
4 : e » 0186321; CELLATA LIMA GUMERCIND- TECNICO EN ENFERMERY 180000 6000 ! | 120,00 | 04/03/20241MIT
3 - E-m .
4500463, | CALLA QUISPE KATHERINE YESSIC! QUIMICO FARMACEUTICC 1814.1% 047 | , 120,95 | 18,19/037202¢
45847421 ' CASTILLO AGUILAR MACAREN/ PSICOLOGO( 330000 | 11000 | l_ 110,00 | 131031202 |
. ! | [
- ; - == 2 | |
A6B4791° | CHAMEI CHEJJE ADELLT ENFERMERAID | 1814 1¢ 6047 | j 6047 | 2503202«
TECNICO EN MANTENIMIENTCG | | | | |
4101755 CHILA SALAZAR WILBEF EQUIF 1414 1t 4716 g | 9,28 15.27/03202:
1 | |
/f 42780071 COACALLA RAMIREZ EDDY YERSON TECNICO ADMINISTRATIV ' 1414 1¢ i . 471 0131207 !
| | |
4103207 CORQUIRA ALTA DE VARGAS IRMF EMNFERMERAIC 250000 956! 95,6 20M037204¢
! I
' i | |
45 TREG. ENDARA TITO TARMEN ROS! cCNICO EN ENFERMERI: ; 200000 6607 | BH.6T 211031202+ '
ALTOLES FLORES RODRIGUEZ SONIA 1SIDOR? TECNICO EN ENFERMERI- 1414 1% | 47 1¢ | ; 47 1 12/037202¢
: o h | |
71046069 . GUTIERREZ FLORES WILBER HUMEERTL ASISTENTE ADMINISTRATIVC 1514 1€ 047 | 504 | 18/03/202<
! ' ! i
45700357 HUARCAY A ARBUATA DORIE YESENIA EN-ERMERAIC «300,00 11000 | s 330,00 - O ATMTIOA202: !
| | | |
£ans RUISA HUARCAYA SILVIL RUYILIAR ASISTEMNTIE 165000 B 0OF 55.00 0BA3/207¢
! E |
| | | i
4T73454 LOPEZ CASTRO HELEN STEPHAN PEICOLOGOIA 3300 0C 110,00 | ;| 2200 ' 05,230312024
4B135¢ LOPEZ QUISPE WILSON ALCIDES ENFERMERAIC 29%0.0 9% .6 96.6 271031202
|
L1857 54 MAMAI RAMOS YURL ALBERT TECNICOH ADMINISTRAT IVOI 1412 1L 47 14 47 14 110372024
70405147 | MEDINA CARPIO LISETH FABIGLA ENFERMERAID 1814 1% 6U47 | | 120 .9 11,2 10372024
| |
4517804% PAYE HUARAHUARAL HOLINDA MARIT Z£ ENFERMERAIC 3500 X 119.67 | ' 233X O1(M/T V0372024
| i
4613916( RAMOS FREDES CINTHIA DANITZF ENFERMERAIC ' 30000 | 11000 | i 440,00 20.21N). 2410372024
i
454 31880 RIOS ROSSELLO PAMELE VANESSH ASISTENTE ADMINISTRATIVL 1514 1% 5047 . 100.& 7. 1103202
| |
. : ! |
A075B4Ac ROCH JALLD ELMER VALERI TECNICO EN SEGURIDAL 18000 60.0( ; 60.0( 2710312024
46735050 RODRIGUEZ ANCHAPURI HILDA MARLEN TECNICO El COMPUTATION 1414 1% 4714 | 4i 1 01,200037202¢
4475865 | SANTOS SANTOL AMELI TECNICO EN FARMACIE 180000 60.00 | . 120,00 | 04032024007
! .
01320524 | SUANA MAMAN! MARLENE ROSA TRABAJADORA SOCIAL 330001 110,00 | ! 110,00 30/03/202¢
70458557 | VARGAS MACHACA CLAUDIA ESTEFPHAN 1ECNOLOGO MEDICT 3300.0C V3.0 J30.0C | 04.18.2503/2022
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ISs BBE ED) | cwee | VELASCUEZ COMEZ PILAR DORK | TECNICO EN ENFERMERY | o000 | 66T | 3| 20000 | 18212102026 |
% e =g | | | |
2 JEFATURA ) / ] ! TOTAI | s/. 3.926,37 | |
'{;‘a:; i a0 Qﬁv
N SALUD Y
2° AUTORIZAR: al 4rez de Remuneraciones y Pensiones, para que se considere en |a Planilla unice
de Pagos; dichos descuentos seran designados para el fondo de Asistencia y Estimulo.
3° Disponer, is Publicacion de la Presente Resolucion en el Portal de Transparencia Instituciona!
J— 4° Notificar, |z presente Resolucion a las instancias administrativas corresponaientes.
d;?,'ﬂ' I_'_,.Frﬂ"‘n*«-:"'*“w:.‘-'u'.:; )
o b Mt

Registrese, Comuniguese y Publiquese;




